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+ ENTIDADE

A Fundacgcao Adolfo Vieira de Brito (FAVB) € uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS) criada a 05 de margo de 1959 com o objetivo de
promover o bem-estar de criangas e adultos com paralisia cerebral. Em novembro
de 1975, por alteracado estatutaria, a FAVB passou a desenvolver uma resposta
social na area da infancia, com creche e jardim de infancia.

Num percurso de mais de sessenta anos onde |he foi reconhecido o Estatuto de
Utilidade Publica em 1992, salienta-se o esforco e a aposta continua na
operacionalizacdo de uma escola inclusiva onde todos e cada uma das criangas,
independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontrem respostas que
Ihes passibilitam a aquisicdo de um nivel de educacgao e formacgéo facilitadoras da
sua plena incluséo social.

Tem a sua sede na Av. D. Rodrigo da Cunha n® 5 — R/C A e B na freguesia de
Alvalade, em Lisboa, pessoa coletiva n°. 501 187 642.
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ACTIVIDADE

Em 2025 manteve-se a procura para a frequéncia da creche (criangas desde a
aquisicdo da marcha até aos 36 meses de idade), que ainda assim ficou com 2
vagas por preencher (das 32 vagas disponiveis), e manteve-se a falta de procura
para o Pré-escolar (criangas dos 3 aos 5 anos de idade) que ficou com 12 vagas
por preencher, pelo que tivemos ocupadas 88 vagas das (das 102 disponiveis) nas
nossas 5 salas (30 criangas nas 2 salas da creche e 58 criangas nas 3 salas do
pré-escolar, sendo 3 criangas com necessidades educativas especiais).

Foi um ano onde se continuou com o desenvolvimento e implementacgéo de varios
projetos para o futuro desta instituicao:

e Foi implementado o projeto da Casa na Arvore, que foi um importante
melhoramento para o jardim onde as nossas criangas passam bastante
tempo em atividades ao ar livre. A Casa na Arvore esta preparada para ser
utilizada por criangas com necessidades educativas especiais;

* Foi feita uma forte aposta na formagao dos nossos recursos humanos, com
a assinatura de um protocolo com o ISPA Instituto Universitario / APPsyCI
— Applied Psychology Research Center Capabilities and Inclusion, que foi a
entidade responsavel por lecionar os médulos do programa de formagéo. A
formacé@o & uma aposta continua nos nossos recursos humanos, com o
objetivo de melhorar sempre a qualidade de servigo para as criangas nossas
utentes;
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¢ Promoveu-se a recorréncia de reuniées mensais da equipa mult;dismplln I

de apoio a educacao inclusiva (EMAEI) contando com a permanéncia da
equipa permanente e de toda a equipa pedagdgica;

e Deu-se continuidade a parceria com a Escola da Maria, que teve a sua
génese na falta de resposta a criancas com necessidades educativas
especiais, tendo avancado a promocgao do projeto da escola em Oeiras.

Mantivemos sempre presente a nossa génese, continuamos muito empenhados
no desenvolvimento e integracdo das criangas com necessidades educativas
especiais (NEE) que frequentam a nossa Instituicdo, com resultados que tém sido
muito positivos e animadores para o futuro. Atualmente estamos preparados para
receber utentes com necessidades educativas especiais mais complexas e ja
vamos receber um utente nestas condicbes mais exigentes para a nossa
Instituicdo no proximo ano letivo. Deu-se continuidade ao programa de promogao
do desenvolvimento de competéncias socioemocionais das criancas.

Relativamente ao patriménio da Fundagdo, nomeadamente o prédio sito na
Avenida de Roma, n.° 29 em Lisboa, manteve-se a manutengéo necessaria apos
terem terminado as obras estruturais do prédio. Foram realizadas algumas obras
em apartamentos que ficaram vagos para serem novamente arrendados. A maior
loja do prédio, com a maior renda de todas as fragdes arrendadas, entrou em
incumprimento no pagamento das rendas (processo em tribunal a decorrer), o que
teve um impacto muito significativo da receita do prédio em 2025, que acabou por
diminuir (-1%) face a 2024. Foi realizada uma analise cuidada do seguro do prédio
e realizada a mudanga da Companhia de Seguros, com a atualizacdo do capital
seguro (em +55%) e sempre com a preocupagao da garantia dos riscos
catastroficos, nomeadamente fenémenos sismicos, incéndio e tempestades. As
receitas do prédio contribuem para a nossa atividade.

* RECURSOS HUMANOS

No que se refere aos efetivos do quadro de pessoal, em 2025, uma Educadora
saiu da Instituicdo, apds o periodo de um ano na situagdo de licenga sem
vencimento. Foi decidido recorrer aos nossos recursos internos para a sua
substituicdo e assim ter o minimo impacto para a Instituicdo e para as criancas
nossas utentes. Foi também uma aposta no desenvolvimento dos nossos recursos
humanos, havendo nesta Instituigdo sempre caminho para o seu desenvolvimento.
O numero de colaboradores manteve-se inalterado.

Foi atribuido, a todos os colaboradores do quadro permanente, um seguro de
salde com as coberturas de internamento e ambulatério, que € um importante
beneficio para quem trabalha nesta Instituigéo.

Mantivemos o cargo de Consultoria Técnica e Cientifica de Psicologia, cuja missao
€ promover as capacidades e competéncias dos recursos da comunidade escolar,
que tem ajudado muito na melhoria da qualidade da nossa resposta educativa.
Continua connosco, desde o inicio do ano letivo 2023/2024, a colabora com a
Fundagdo uma psicologa clinica, como consultora independente.
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* INVESTIMENTOS q\

No decurso do exercicio de 2025 a Fundacgéao continuou a investir na conservagao
do imovel sito na Av. de Roma n.° 29 em Lisboa e que detém para rendimento,
tendo sido maioritariamente em obras de conservagdo de apartamentos
destinados ao arrendamento.

« ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA
Financiamento

Durante o ano de 2025, a Fundacao nao recorreu a crédito bancario para suprir
necessidades momentaneas de tesouraria.

Demonstracao dos resultados

No exercicio de 2025 o total dos rendimentos foi superior (+5%) em relagdo ao ano
anterior, atingindo o valor global de 865.953,44€, apesar da diminuigdo das vendas
e servigcos prestados (devido a cresce totalmente gratuita e pela quebra de utentes
no pré-escolar) mas compensada por subsidios a exploragdo (proveniente dos
subsidios do estado).

Os custos com o pessoal, totalizaram o montante de 450.832,04€, tiveram um
aumento de 2,66% em relagdo ao ano anterior.

As despesas de funcionamento aumentaram em relagcdo ao ano anterior, mas nao
significativamente, mantendo-se em niveis considerados estaveis.

O resultado liquido apurado no exercicio ascendeu ao montante de 33.619,24€, com
um aumento (+7,6%) em relacao ao ano anterior, contribuindo para o aumento de
outros rendimentos e ganhos.

Balanco

Pela estrutura do Balango, pode observar-se que de 2024 para 2025, o total do Ativo
aumentou em 21.193,67€, consolidando-se assim a autonomia financeira da FAVB,
cujo equilibrio das contas se encontra presente.

- PROPOSTA DE APLICAGAO DE RESULTADOS

Propds-se que o resultado liquido do exercicio de 2025, no valor de 33.619,24€, seja
transferido para Resultados Transitados.
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+ PRESPECTIVAS FUTURAS

A FAVB mantem os 3 principais desafios:

e Alargar do seu papel social, enquanto entidade orientada para o apoio da primeira
infancia.

e Criar uma estratégia colaborativa de mobilizagdo da comunidade para o
desenvolvimento da Fundagéo.

¢ Continuar com o objetivo de consolidagéo, renovagao e crescimento da Instituigao.

+ NOTA FINAL

A todas as Empresas e Entidades que nos honraram com a sua preferéncia
agradecemos a confianga depositada o que constituiu importante incentivo e
recompensa pelos esforcos empreendidos por todos os colaboradores da
Fundagéao.

A todos os trabalhadores que, com o seu profissionalismo e dedicacéo,
contribuiram para o bom desempenho da Fundacéo, a Administracdo expressa o
seu agradecimento.

Aos pais / encarregados de educacao que nos confiam os seus filhos, para que

continuemos a colaborar ativamente no seu desenvolvimento, crescimento e bem-
estar, agradecemos também a confianga depositada.

Lisboa, 20 de maio de 2026

A ADMINISTRAGAO

 sec-
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